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EDENRED LANCE UN NOUVEAU MODE DE GESTION
DES REGLEMENTS ENTREPRISES-FOURNISSEURS
EN EUROPE

Edenred annonce aujourd’hui le lancement en Europe d’une offre de gestion
des reglements fournisseurs permettant aux entreprises d’automatiser
I’ensemble de leurs transactions et de réduire leurs co(ts. Premiere initiative a
étre commercialisée sous la marque Edenred Corporate Payment, cette
solution introduit notamment 'utilisation de la carte de paiement virtuelle.

UNE SOLUTION INNOVANTE POUR OPTIMISER LES
TRANSACTIONS ENTREPRISES-FOURNISSEURS

La gestion du réglement des fournisseurs par les entreprises est un processus complexe,
induisant des co(ts importants pour chacune des parties impliquées. Pour répondre a cet
enjeu, Edenred propose de moderniser le marché européen des transactions entre les
entreprises et leurs fournisseurs. Le Groupe lance ainsi une offre - commercialisée sous la
marque Edenred Corporate Payment - visant a optimiser la gestion de ces reglements,
introduisant notamment la carte virtuelle comme nouveau mode de paiement.

Le réglement par carte virtuelle correspond a la génération instantanée d’'un numéro
MasterCard a usage unique, directement transmis au fournisseur pour chaque transaction.
Cette approche offre sécurité, instantanéité et tracabilité, ce qui facilite la réconciliation
comptable.

La solution proposée par Edenred permet donc aux entreprises d’automatiser la gestion
de I'ensemble de leurs transactions et des relations avec leurs fournisseurs grace a
une plateforme digitale unique, garantissant l'utilisation du mode de réglement le plus adapté
(virement ou carte virtuelle) et un contréle en temps réel des opérations.

Avec cette solution, Edenred peut également offrir & ses entreprises clientes une incitation

financiére a I'usage de la carte virtuelle leur permettant de réduire les codts liés aux frais de
gestion interne.
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MODERNISER LE MARCHE EUROPEEN DES TRANSACTIONS
ENTREPRISES-FOURNISSEURS

Cette nouvelle offre d’Edenred s’articule autour de la capacité d’émission de paiements de
sa filiale PrePay Solutions (PPS, détenue a 70% par Edenred et a 30% par MasterCard) et
de la plateforme de paiement globalVCard de CSI, un leader américain des solutions de
paiements inter-entreprises virtuels et personnalisables, via un accord de licence avec ce
dernier. En intégrant la plateforme globalVCard, Edenred fait le choix de s’appuyer sur une
solution déja largement éprouvée, mise en ceuvre par un acteur de référence dans le
développement de solutions de paiement inter-entreprises. Par ailleurs, Edenred pourra
compter sur son fort ancrage européen, notamment en termes de forces de vente,
d’entreprises clientes et de commercants affiliés.

Le lancement d’Edenred sur le marché des réglements fournisseurs s’inscrit pleinement
dans son plan stratégique, Fast Forward, qui consiste nhotamment a se développer dans de
nouveaux écosystémes, en particulier celui des paiements inter-entreprises.

Bertrand Dumazy, Président-directeur général d’Edenred, a déclaré : « Notre entrée sur le
marché des transactions entreprises-fournisseurs repose sur I'expertise unique d’Edenred,
qui consiste a apporter de la valeur ajoutée dans des écosystémes transactionnels. Notre
accord avec CSI témoigne de notre capacité a nouer des partenariats pour nous développer
sur de nouveaux marchés. Cette nouvelle offre constitue une premiére initiative dans
l'univers des paiements inter-entreprises, activité destinée a devenir un levier de croissance
supplémentaire pour le Groupe aux cotés des avantages aux salariés et de la gestion des
frais professionnels ».

Edenred, inventeur de Ticket Restaurant® et leader mondial des services prépayés aux entreprises, congoit et gére des
solutions qui améliorent I'efficacité des organisations et le pouvoir d’achat des individus.
Les solutions proposées par Edenred garantissent que les fonds attribués par les entreprises seront affectés a une utilisation
spécifique. Elles permettent de gérer :

. les avantages aux salariés (Ticket Restaurant®, Ticket Alimentacion, Ticket CESU, Childcare Vouchers...)

. les frais professionnels (Ticket Car, Ticket Clean Way, Repom ...)

. la motivation et les récompenses (Ticket Compliments, Ticket Kadéos...)
Le Groupe accompagne également les institutions publiques dans la gestion de leurs programmes sociaux.
Coté a la Bourse de Paris, Edenred est présent dans 42 pays avec prés de 8 000 collaborateurs, 750 000 entreprises et
collectivités clientes, 1,4 million de prestataires affiliés et 43 millions de bénéficiaires. En 2016, Edenred a réalisé un volume
d’émission de pres de 20 milliards d’euros.

Ticket Restaurant® ainsi que les autres dénominations des programmes et services proposés par Edenred sont des marques
déposées dont le groupe Edenred est propriétaire.

Suivre Edenred sur Twitter : www.twitter.com/Edenred
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